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(2)年齢階層別にみると、教育訓練の機会が「かなり増えた」と「少し増えた」を

合わせた比率は、45 歳以上では 44 歳以下と比べやや高くなっている（図表 69）。 

 

図表 69 年齢階層別訓練機会の増減 
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８．教育訓練の費用負担 
あなたが受けた教育訓練に要した費用は、誰が負担しましたか（○は１つ）。 

（過去３年間で、技能等に関する教育訓練を受けた者のみ対象） 

 

(1)教育訓練に要した費用は、「会社が全額負担した」が 71.0％を占め最も高い（図

表 70）。 

 

図表 70 教育訓練の費用負担 

n=3,551
その他
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会社が
全額
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71.0%

自分が
全額
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17.9%

会社と
自分が
折半した
7.2%

 

回答者数 構成比
会社が全額負担した 2,522 71.0
自分が全額負担した 634 17.9
会社と自分が折半した 255 7.2
その他 140 3.9
計 3,551 100.0
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(2)請負階層別にみると、「会社が全額負担した」という回答の比率は「元請業者」

が 81.1％と最も高く、請負階層が下位になるにつれ低下している（図表 71）。 

 

図表 71 請負階層別教育訓練の費用負担 
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９．教育訓練を受ける必要性 
今後、あなたは教育訓練を受ける必要があると思いますか（○は１つ）。 

 

(1)教育訓練を受ける必要性について、「強く思う」と「思う」の合計が半数を占め

ている（図表 72）。 

 

図表 72 教育訓練を受ける必要性 

n=8,250
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思う
38.8%

全く
思わない
5.0%

あまり
思わない
14.9%

どちらとも
いえない
29.2%  

回答者数 構成比
強く思う 994 12.0
思う 3,200 38.8
どちらともいえない 2,408 29.2
あまり思わない 1,233 14.9
全く思わない 415 5.0
計 8,250 100.0
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(2)年齢階層別にみると、「強く思う」と「思う」を合わせた比率は、「25～29 歳」

が 62.1％と最も高く、49 歳までは５割を超えている（図表 73）。 

 

図表 73 年齢階層別教育訓練を受ける必要性 
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(3)「職長」は「その他」の者と比べ、「強く思う」と「思う」を合わせた比率が高

い（図表 74）。 

 

図表 74 職位別教育訓練を受ける必要性 
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(4)従業員規模別にみると、従業員規模が大きくなるにつれ教育訓練が必要である

と思う比率が高くなっている（図表 75）。 

 

図表 75 従業員規模別教育訓練を受ける必要性 
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10．教育訓練を必要とする理由 
教育訓練を受ける必要があると思う理由は何ですか（○は１つ）。 

（教育訓練を受ける必要について、「強く思う」、または「思う」と答えた者のみ対象） 

 

(1)教育訓練を必要とする理由は、「技能の幅を広げたい」が 44.2％と最も高く、次

いで、「今の技能を磨きたい」が 18.1％、「収入を増やしたい」が 15.5％の順とな

っている（図表 76）。 

 

図表 76 教育訓練を必要とする理由 
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12.9%
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広げたい
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回答者数 構成比
今の仕事を早くおぼえたい 496 12.9
今の技能を磨きたい 696 18.1
技能の幅を広げたい 1,699 44.2
収入を増やしたい 596 15.5
会社の中で出世したい 59 1.5
将来独立したい 178 4.6
その他 118 3.1
計 3,842 100.0
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(2)年齢階層別にみると、「技能の幅を広げたい」という回答は、「35～39 歳」、「40

～44 歳」、「45～49 歳」、「50～54 歳」で 50％を超え、高い結果となっている。また、

「今の仕事を早くおぼえたい」という回答は「15～19 歳」が最も高い（図表 77）。 

図表 77 年齢階層別教育訓練を必要とする理由 
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11．希望する教育訓練（複数回答可） 
今後、どのような教育訓練を希望しますか（複数回答可）。 

（教育訓練を受ける必要について、「強く思う」、または「思う」と答えた者のみ対象） 
 
今後、希望する教育訓練は、「資格取得のための訓練」が 1,942 人（46.3％）と最

も多い。次いで、「今の技能水準を向上させる訓練」が 1,521 人（36.3％）、「新しい工

法を修得するための訓練」が 935 人（22.3％）と続いている（図表 78）。 

図表 78 希望する教育訓練（複数回答可） 

初心者対象の基礎
的な技能訓練

今の技能水準を向
上させる訓練

職種を変わるため
の訓練

多能工の訓練 職長になるための
訓練

新しい工法を習得
するための訓練

資格取得のための
訓練
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